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Objetivo General: Promover dentro del personal de la OGTIC, una cultura organizacional basada en principlos éticos, t encia, resp ¥ 1o normativo, para prevenir y mitigar riesgos relacionados con la corrupcién, el fraude, el conflicto de

ir u otras

Actividad
no.

Actividad

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion (evidenci

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Producto 1 - Gultura de integridad,

Objetivo: Dy il

evertos y

ludicas que

la interforizacitn de los principios éticos y valores de integridad

Meta

Cantidad de Cantidad de
actividades parsonas

Recursos

Nos sumamos a la Campafia Dominicana Sin Corrupcion :._Zﬁg::“ LSRR - -E:al:::agtdmadf 5
Utilizar tras Red: Whats )
CD;TU"T;T mm::«: mr:: rsnﬁ:‘:fég B ml?::f;\'jﬂ -Circular promocionando la campafia -Cantidad de socializaciones apoya de la Direccidn
1 Sumarse ala campafia pot la Integndad de DIGEIG et b la FRE -Captura de pantalla de las redes soclales  |realizadas Comision de 2do Trimestre |4 585 de Comunicaciones y
#DominicanaSinCorrupeion. o8 i::‘luda;mo & :a Pl s -Correos electronicos promocionando la -Cantidad de sefvidores publicos Integridad No Tequieren una
M p 1 ¥ campafia impactados asignacion
libre de corrupcion con & hashtag oficial Lista de participantes presimiientacta pior
(#DominicanaSinCarmupeion) L b
parte de |a CIGCN
-Fotografias y videos promocionando la Estas actividades se
campaha realizarian con &
Crear i I de " v B Disefio e implementacion de una campala integral tada a {-Circular o la i :g:xr:;a;?:::::izmm apoyo de la Direccidn
2 tracwicrsil 06 fos valores Inetibucicnales poruitselRe 06 lnﬂd‘:caf la cultura organizacicnal basada en la integridad y -t:‘aplura de pantalla de las redes sociales it Comision de Todoelatio |12 585 de Comunicaciones y
integridad |os valores institucionales. A través de nuestras Redes -Cotrecs electronicos promocionando la Cantidad dé Sanvidaes niblcos Integridad no requieren una
o Sociales, WhatsApp y Comunicacion interma campafia impacdados L asignacion
-Lista de participantes P presupuestaria por
parte de la CIGEN
Estas aclividades se
realizarian con e
apoyo de la Direccidn
D @impartir talleres de induccidn dirigidos alos -Cantidad de socializaciones de Recursos
a3 KIHT;;;T:;T:LTLTNT:DTE o] okre nueves servidores poblicos, con @ fin de sensibilizar y orientar 'E":‘,"":mz'tam = realizadas Caomision de 2do, 3ery Mo & 0 Humanos y e
eg! i sobre la importancia de la integridad, Ia élicay los valores |- 0¢ Particip -Cantidad de servidores publicos  |Integridad Trimesitr Baeanienia o
institucionales en e desempefio de sus funciones. impactados Protocolo y Eventos y
N0 requieren una
asignacion
presupuestana por
parte de la CIGCN.
-Programa interno de formacion.
Fotogracias y videos promocionando el
g, -Programa interno de formacion
Disefio e implementacion de un programa interno de formacion’ gzl:: ‘F pariplin s | retes wu:ns 99( di Cowmion de
4 Crear programa intemo de formacién para la integridad permanente en integidad, dirigido a todos los colaboradores I = Canlidad de socializaciones e 2do Tumestre |1 ]
programa Integridad Esta actividad se
dela OGTIC. realizadas realizaria con el
Circular promoviendo el programa dad d ik b
Lista de participantes. Canti e sevidores publicos apaya del &rea de
impactados Gestion Documental y
no requiere una
asignacion
presupuestana por
arte de la CIGCN




*Complatar con programas do capactacién dingido a los On ), progranistinteene o B ¥ Adecn -Cantidad de socializacianes promdrymirgd
9] prog! P 5 continua dirigido a los sefvidores publicos, con e proposito de |-Convocatoria i (Comision de 3ery 4to
5 servidores publicos que fortalezcan la cultura de integridad y el e realizadas 50 apoyo de la Direccion
cumplmiento normafivo* fortalecer la cultura de integridad, la ética institucional y el -Lista de participantes Canfidad da serviderss piblicos Integridad Tnmestre 46 Reclison
cumplimiento normativo en @ ejercicio de sus funciones \mpactados Humanos y no
requieren una
|asignacién
presupuestaria por
arte de la CIGCN
Estas actividades se
Continuas con la implementacin del programainterno de [-Fotografias y videos :“'?é:’;:;‘,;cm
*Completar con programas de capacitacksn dingido a los capacitacion continua dingido a los servidores publicos, con el |-Convocatoria -Cantidad de socializaciones Sasmision 48 el de‘gs:u's:u
6 servidores publicos que forfalezcan la cultura de integridad y el |proposito de fortalecer la cultura de integridad, la ética -Lista de participantes realizadas it m:dad Tlimya‘re 2 50 FrlerarniY
‘cumplmiento normative® i yel en & ejercicio de sus -Cantidad de servidores piblicos g equieren z"a
funciones impactados |asignacion
presupuestaria por
parte de la CIGCN
Objetivo: Crear la confianza y e clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisitn de Integ y G Normativo (CIGCN), por la ir 6n del Sistema de ysus
P de alta porla
Esta actividad es
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
3 " Redactar y entregar documento a la Mae y equipo de Alta h responsabilidad
. :ASW!" a 'ﬂ:::iLEr‘?"P“ de Alla gerencia E‘dl: “’“'p““":y (Gerencia scbre dar Ia asistencia iaenla y g:;:::" I miscipeion ¥ "'D'“:'!m Documento redactado y Comision de 2do al 1 15 directa de la CIGCN y
: 2 o resolucion sobre el Compromiso Estrategico de Integridad y 0 Integridad 3er Trimestre no requieren una
Prevencion de la Corrupcion Administrativa Prevencion de la Corrupeion Administrativa Inlagn?lad y Prevencion dela Corrupcion |asignacion
Administraliva
esu| taria
Esta actividad es
? . Asitenciaala MAE y Equipo de Alta responsabilidad
8 IA:‘I;:;I;‘I:::E:Iﬁsgg::deﬁr:x:;';i:dnﬁv Lt :fe::::f:r:?xfd?A;;ﬁx?;:‘::;:’d?:g":“ gerencia en la adopcion de las Directrices  |Acto de lecturay firma del Comision de 2do al 1 15 directa de la CIGCN y
de Integridad para Cargos de Alto Nivel ¥ |compromiso fealizado, Integridad 3ef Trimestre N requieren una
Equipo de Alta Gerencia Gerencia
Equipo de Alla Gerencia asignacion
|presupuestana
Esta actividad se
realizaria con o
-Fotografias y videos firmando el apoyo de la Direccidn
. compromiso de General, ol
Daa"_m!lar acto de lechura y firma del compromiso pof | Dar la asistencia necesaria en el acto de lectura y firma del -Captura de pantalla de las redes sociales  |Acto de lectura y firma del Comision de 2do. al Departamento de
a integridad de la méaxima autoridad ante todos los servidores ) 1 15
pblicos de la insblucién ‘compramiso por la integridad -Convocatoria compromiso realizado Integridad 3er Trimestre Protocolo y Eventos
-Lista de participantes y no requiere una
asignacion
presupuestaria por
parte de |a CIGCN
Presencia de la CIGCN para verificar que |a firma de la E;'a ma‘:??adu
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea realizada méxima autoridad se realice de acuerdo con el documento e d 2do. a MAE di :dm.delil CIGE
10 |conforme al debido procese, adjuntando los anexos que forma asegurando del debido proceso |-Auditoria firmada por la CIGEN Auditoria elaborada por fa CIGEN. [} sl s [ Equipo de Alta feia e 4 ClGONY.
parte del compromiso. Conforme al documento estandanzada |y la correcta incorporacion de los anexos que respaldan el el d Gerenciay la CIGCN bbbl
compromiso asumido enigriaciart
esupuestana
Esta actividad se
realizaria con &
Listado de participantes, | ke MAE apoyo de la Direccién
1 Asistit a reuniones trimestrales de coordinacion en materia de | Coordinar con el Despacho las reuniones  en materia de -Informe de temas socializados. - Cantidad de participant Comision de 1er, 2do, e y Equipo de Alta de General, y no
integridad con la Maxima Autoridad integridad con la Maxima Autoridad. y asistencia alamisma  |-Folos. P! PAER Integridad 4to Trimestre ks Qy la CIGCN |requiere una
-Cotreos asignacitn
presupuestana por
parte de |a CIGCN
Desarrollar la matriz institucional de seguimiento y control, E::n:?a‘gmda:
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las que permita verificar y documentar e cumplimiento de la "
12 |obligaciones de los sujetos obligados a presentar declaracion ~[obligacicn legal de presentar la declaracin jurada de blenes, — |-Matriz de sujetos obligados a declarar. :‘L"’I‘r::(:ﬁ‘:a"”"““m 1 F‘l"“'“g‘:dde Todoel afio |1 10 hrecin j’;":ﬂm" ¥
jurada de bienes. por parte de los servidores publicos de la OGTIC dasificados aary : 18 w 2
como sujetos obligados oReen
presupuestana




Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupelén con enfasis | Objetivo. Desarrollar procesos con la finalidad de y p de tratamiento, y difusién de los riesgos de corrupcién en la
on Debida Diligencia administracion publica.
realizaria con el
apayo del
Elaborar & implementar un Plan de Accién para el tratamiento | Plan de accion realizado Departamento de
13 Plan de accion de tratamiento de riesgos conductuales de de riesgos conductuales de conupeion, orientado a identificar, _S‘: ::: ﬁ';";;;"w sonduchiales. Comision de Toto &l afo 25 Calidad en |a Gestion
corupcion evaluar y mitigar practicas o conductas que puedan vulnerar la P P Integridad ¥ no requiere una
transparencia, la ética y la integridad institucional asignacian
presupuestaria por
arte de la CIGCN
Esta actividad es
responsabilidad
o Ejecucion de acciones de seguimiento y monitoreo de riesges |- Mapa de riesgos conductuales : .
14 Sagu\m!enlc ¥ monitoreo de riesgos conductuales de B el daan 60, mediante |a revisién periddica de Mapa de riesgo conductuales Comision de Todo el @ho o directa de la CIGCN y
cormupcion on corkioles - v duai Integridad no requieren una
¥ asignacién
prestpuesiaria |
realizaria con el
o del
F ondela de laimp én del medelo |- Informe de implementacion del modelo de Informeeslizado, Departamento de
15 Evaluacion ala Implementacién del modelo de gestién de de gestion de riesgos conductuales, con el objetivo de verificar |gestion de riesgo conductual Matriz de rios i conateliae Comision de 2do, y 4to 9 Calidad en |a Gestion
riesgos conductual 1a efectividad de los controles, procedimientos y medidas - Matriz de riesgos conductuales de o m’fﬂ;uma Integridad Trimestre ly no requiere una
adoptadas para prevenir y mitigar riesgos de corrupcion carupeion o asignacion
presupuestaria por
arte de la CIGCN
Estas actividades se
realizarian con &
Listado de participantes Borrador de politica realizado :‘;"g:;:;:’mmm
? o - Convocatoria -Cantidad de socializaciones
18 Taller de induceidn para la implementacién de la politica de E:::::Lze 'mﬂ;'?;:;: L:d:::gﬂlulﬂi:“gm - Fotos realizadas Comision de 2do, Jer 50 Humanos y f' d
Debida Diligencia bl 'ﬁmm s 50 ta noftica do Deblt me i - Correos -Cantidad de servidores publicos  |Integridad Trimestre Departamento de
i ipl e la pi ida Dilige . Agenda del taller impactados Protocolo y Eventos y
- Bortador de la politica N0 fepdarm LS
asignacion
presupuestaria por
arte de la CIGCN
Esta aclividad se
. ealizaria con el
Ejecucién del lanzamiento de fa Politica de Debida Diligencia, ||, !
con & objetive de socializar, comunicar y difundir las !‘I':::’;;g: periicihantes Lanzamiento de la politica de Bk e aﬂ{gc; area uem
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia |drectrices, responsabilidades y procedimientos establecidos.  |"c ) Debida Diligencia realizado Aagiiad er Trimestre 585 b :'mm:i‘:_":“ ¥
parala [ y gestion de nesg
£ -Cormeos asignacion
asociados a la corrupcién y conductas indebidas rasi £icestatia por
parte de la CIGCN
Estas actividades se
realizarian con el
mﬁg:ﬁ;ﬁ:ﬁf’:;&mﬂ?::lﬁ: ﬂgﬁ:ﬂi’m a Listado de participantes -Cantidad de sccializaciones apoyo de la Direccion
18 Socializacién permanente de la politica de Debida Diligencia.  |todos los ::Iahorédmes izrlm interesadas sobre los -Camcions reslizades ot e 6 ¥ 40 585 de Comunicaciones y
i L i il -Fotos. -Cantidad de servidores publicos Integridad Trimesire no requieren una
prioee pullh:: L i -Cotreos. Iimpactados asignacién
presupuestaria por
parte de la CIGCN
4- Polltica ol Objetivo: ductuales de p y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacidn de rlesgos de conflictos de interés, scborna, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que
i? f genera riesgos de corupcion en la administracién.
Estas actividades se
realizaran con &
apoyo de la Direccion
Desarrollar e impartir talleres de induccién dingidos a los Coiibasiedu -Canlidad de socializaciones :“ R”c“"“"u
o Taller de induccion para la implementacion del Cédigo de nuevas servidores publicos, con e fin de sensibilizar y orientar || i ante realizadas ) Comision de 2do, 5 ﬂ::;?:r::wm 5
integridad y Conducta y/o su equivalente sobre la implementacion del Codigo de Integridad y Conducta ~Captura de p 1 de las abalales. -Cantidad de sefvidores pablicos Integridad 3er Trimestre Prowetio v Eveioey
ylo su equivalente impactados
no requieren una
asignacion
| presupuestana por
parte de la CIGCN




Implementacién del buzén fisico de denuncia ciudadana de

Ejecucion de la implementacion del buzén fisico de denuncia
ciudadana, conforme a lo establecido en la Resolucion 05-
2024, con e cbjetivo de garantizar un canal seguro,

20 -Listado de participantes (Comision de e Trimeats 585 apoyo de |a Direceidr)
acuerdo ala resolucion 05-2024. confidencial y accesible para que los ciudadanos y -Invitacion Larizamiants tealizado Integridad de Comunicaciones y
colaboradores puedan reportar posibles irregularidades, actos |-Folos benen un presupuestol
de corrupcién o conductas i OiTe0s de RD$80,000 00
Ejecucion de la socializacion permanente de la Resolucion 05- | =
1 2024 referente al buzdn fisico de denuncia ciudadana, con el Listato e parSciparies, Canlided desociaxaciones
2 . Aohre 052024 dabuzon objetive de mantener informados a los colaboradores sobre -Conocatoria, Comisien de der y #lo 585 Estas actividades se
fisico de denuncia ciudadana. 1os i E v -Folos, -Cantidad de servidores publicos Integridad Trimestre canlizarian con @l
asociados al uso del buzén itk Imphcinice

| Instalacién de buzén fisico de denuncia
ciudadana estandarizado por la DIGEIG

Buzén fisico de denuncia ciudadana

|instalado

Estas actiidades se
realizarian corf el

apayo de la Direccién
de Comunicaciones y
no requieren una
asignacion
presupuestania por

parte de la CIGCN




